108學年度第2學期   期末校務會議   人事室資料
一、【法規宣導】
 （一）補繳退撫基金
公立學校教師經學校同意借調至公營事業機構及行政法人辦理留職停薪之年資，於回任教職到職支薪後，補繳退撫基金費用本息相關事項。有上述情形教師請儘速至本室辦理補繳作業。
（二）重申教育部為落實「校園零體罰」政策，重新修訂公立高級中等以下學
      校教師成績考核辦法第5條，新增「三、違法處罰學生或不當管教學生，
      而受申誡以上之懲處者，不得考列前條第一項第一款。」若教師違法處
      罰學生或不當管教學生，受申誡以上懲處，該申誡不得列為「獎懲相抵
      項目」，該學年度考績不得列甲等。   
二、【出國規定】

 （一）行政人員：
      赴大陸地區，請填具【申請書】，返台後請填【赴陸人員返臺通報表】
      非赴大陸地區，則填「出國申請單」。
 （二）其他人員：請填寫「出國申請單」。
三、【市府為落實優質關懷的人事服務，規劃員工協助方案】 
(1)法律諮詢：基隆市政府 1 樓服務中心法律諮詢櫃台，每週一至週五正常上   

             班日上午 9 時 30 分至 11 時 30 分。

(2)醫療保健諮詢：基隆市衛生局：(02)2423-0181

                 基隆市立醫院門診中心：(02)2428-2146。

(3)理財諮詢：台灣銀行基隆分行 電話：(02)2424-7113 分機 237、243。

(4)心理諮詢：基隆「張老師」電話：2433-8764 分機 10

             員工協談專線代為聯絡專線電話：2422-0295。
