基隆市立碇內國民中學109學年度第2學期期初校務會議
人事室報告資料
1、【子女教育補助申請】
109學年度第2學期子女教育補助費開始接受申請，符合申請資格之同仁，請於110/3/30前逕送人事室。

(申請表請填1份，附件影本請記得簽名)
2、【111年度退休申請】

    配合預算編列，請於110/5/7前向人事室提出退休申請。
    (註：服務年資及年齡係採計至退休前1日，如有疑問請洽本室)

3、【差勤規定】

（1）請假應由本人填具請假單，但有急病或緊急事故，得委由同事或親友於2日內代辦請假手續。
（2）未請假而擅離職守者，以曠職論；教師無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。
（3）請假前應覓妥職務代理人，教師應向教務處確認課務無問題。

 (4) 非辦公時間（例假日）若因公被指派研習或參加活動，因與公傷

      假及慰問金後續衍生問題相關，請務必依規定請假。

（5）補休時假單請務必填寫加班日期。
4、【兼職規定】
  本校同仁非依法不得兼職，持有專業證照不得租借他人，同仁依法兼職（不論是否有領錢）請簽奉校長核准後辦理，兼職費每月最多支領二份(每份8000元以下)為限。
5、【酒駕規定】
  本市酒駕改適用行政院「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」，提醒同仁，酒駕經警察人員取締，未於事發後一週內主動告知服務機關人事單位另加申誡二次。
6、【浮動委員之教師代表選舉】
依教育處110年2月17日基府教前貳字第1100205902A號函規定票選本校浮動委員教師代表，請於選票中圈選2人，依票數高低當選，本次票選教師代表正(備)取各2名，參與本校110學年度之校長遴選。
