基隆市立碇內國中109學年度第2學期期末校務會議
人事室報告資料

一、差勤系統線上作業
配合市府推動差勤系統線上作業，預計110年8月1日起全體教、職員工均
採線上請假作業。
(1) 各類請假皆需線上申請
(2) 加班應事先線上申請，且需線上簽到退
　　　(上線前另製發教學影片)
請同仁提供預估110年8月1日前未補休之加班資料電子檔(如附件)，　
於同年7月20日前E-mail至 sidaakk.kuo@msa.hinet.net，
本室彙整後交系統公司轉入資料庫，
未提供者，屆時系統無資料可供線上申請補休。
二、轉知教育部因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心提升全國疫
情警戒至第三級，有關公立各級學校兼任行政職務教師，尚未完成核銷
之109學年度國民旅遊卡休假補助費觀光旅遊額度，得列屬自行運用額
度。

三、補充說明教務處所述本校超額教師處理
(一)依本校超額教師介聘他校服務處理原則，超額教師處理以自願申請為優先，無自願者，由超額科目依在本校服務資積最低者排序介聘本市他校。
 (二)上週五(110/6/18)教育處公告有關超額教師介聘作業，開缺學校及缺額
如下：
1.英語缺：南榮國中1名。
2.理化缺：明德國中2名。
因南榮國中係實驗型態學校，教育處同意超額教師可選擇是否參加介聘。
(三)另依基隆市政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業實施要點，依
本要點規定介聘至他校服務之教師，除經本人同意外，二年內不得再列為超
額教師。本校教師如有自願申請介聘者請告知本室。
