基隆市立碇內國民中學110學年度第2學期期初校務會議
人事室報告事項
1、【子女教育補助申請】
110學年度第2學期子女教育補助費開始接受申請，符合申請資格之同仁，請於111/3/31前逕送人事室。

(申請表請填1份，附件影本請記得簽名)
2、【112年度退休申請】

    配合預算編列，請於111/5/10前向人事室提出退休申請。
    (註：服務年資及年齡係採計至退休生效前1日，如有疑問請洽本室)

3、【差勤規定】

（1）線上差勤系統因資安考量，僅限學校IP登入。
（2）未請假而擅離職守者，以曠職論；教師無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。
（3）請假前應覓妥職務代理人，教師應向教務處確認課務無問題。

 (4) 非辦公時間（例假日）若因公被指派研習或參加活動，因與公傷

      假及慰問金後續衍生問題相關，請務必依規定請假。
4、【法規宣導】

性別工作平等法第15條於111年1月12日修正公布並定自同年月18日施行後，自111年1月18日起，教師如有陪伴其配偶妊娠產檢、分娩之事實及需求，得依性工法第15條之規定請陪產檢及陪產假7日，並得以時計
