112學年度第1學期   期末校務會議   人事室資料
一、【行政人員寒假期間上班時間】

(一)寒假期間各處室彈性調整上班時間均應維持適當人力，維持每日辦公8小時，不得影響民眾洽公及師生權益。農曆春節連續假期前、後1日上班日，請確實控留人力。
(二)請假期間，其職務應確實依照公務人員請假規則第12條及各機關職務代理應行注意事項之規定辦理，以避免影響各單位業務運作。
二、【113年度健康檢康】詳細資料請參閱學校網站公告
※請先詳閱「基隆市政府暨所屬機關學校員工一般健康檢查補助表」規定事項
 同仁如欲依「基隆市政府暨所屬機關學校員工一般健康檢查補助表」申請補助，請務必先確認是否為上開補助表附則第3點規定之醫療機構
https://www.csptc.gov.tw/News_Content.aspx?n=526&s=12063。
三、【其他事項】
(一)轉知基隆市政府函，鑒於港澳情勢變化，所屬人員前往港澳應依旨揭注
意事項辦理，並請於行前至大陸委員會「國人赴港澳動態登錄系統」進行
登錄（該會官網首頁下方「快捷服務」列點選「國人赴港澳動態登錄」），
以利必要時及時提供協處。

(二)112年軍公教人員年終工作獎金於113/1/31入帳。
四、轉載市府人事處通知：

    請各單位人事同仁確實檢視同仁所提供之學校繳費單明細是否有減免部分
    或全部學費或雜費，如未選擇適用上述方案之學雜費減免補助，始得依子
    女教育補助表規定，申請公務預算支應之子女教育補助費用。

    目前員工子女112學年下學期繳費通知時，如已由學校逕自扣發「教育部核
    發減免學雜費」，上開情形是無法再申請子女教育補助費。
    員工如欲申請子女教育補助費，則應回歸學校重新製作無減免上開學雜費
    繳費單後再行繳費。
(可以向就學學校表示不申請教育部的補助，即學校無須從學費中先行扣除「教育部核發減免學雜費」)始得申請子女教育補助。
