基隆市立碇內國中113學年度第2學期期末校務會議人事室報告資料
一、若於暑假有規劃出國之同仁，請於差勤系統填寫出國申請單：公務人員、約聘僱人員、工友及教師兼行政同仁等(暑假需上班之同仁)，請選取相關請假假別(如休假、公假補休、加班補休、值班補休、延長工時減少到班等)。未兼行政教師請於請假類別選取-例假或寒暑假。請於預定前往國家欄位敘明計劃前往之國家。若前往大陸，出國前請填寫「赴大陸地區申請表」，返台後，請填寫「返台通報表」，相關表件請向人事領取。
二、為維護政府形象及貫徹市府杜絕酒後駕車之決心，請同仁切勿酒駕，以維自身及他人生命財產安全，另為使同仁知悉規定並落實主動告知之義務，請同仁確實遵守。
三、113學年度兼行政教師國旅卡補助請於7/20前刷畢，以利辦理核銷。
四、有關基隆市政府所屬機關及學校推動職場霸凌防治教育訓練，請尚未研習完畢之教職員(含未兼行政教師)，盡速於6月30日完成，本研習僅須至少一小時即可達成規定時數。
五、基隆市政府性騷擾防治宣導教育訓練簡報資料，請各機關學校運用該資料於運用實體會議、說明會或自行辦理座談會等方式，進行旨揭性騷擾防治宣導以完成所屬公務人員、約聘僱人員及約用人員（含技工、工友）宣導教育訓練。
六、
  預祝大家暑假愉快！

