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碇內國中友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫
                   
                  114年2月10日訂定
壹、背景
    為協助不利處境、未隨身攜帶生理用品之學生及進入部屬場館之民眾可因應緊急需求，落實友善提供多元生理用品之原則，爰訂定本指引。
    貳、目標
     一、提供多元生理用品，營造同理關懷、性別友善的校園氛圍。
     二、落實校園月經教育課程教學，增進親師生相關知能。
     三、共創月經平權支持性環境，實踐性別平等價值。
   參、辦理單位
     一、教育部國民及學前教育署。
     二、各直轄市政府教育局、縣（市）政府。
     三、全國高級中等以下學校。 
   肆、辦理方式
    友善提供學生多元生理用品 學校應基於尊重學生個人隱私及意願，且發放方式宜同理取用者的感受，去除對使用者之標籤化，消除取用者心理負擔等，並考量使用率、環保永續及近便性等因素，依照下列說明提供：

一、實施對象與方式: 
1.急需學生定點取用：高級中等以下學校有經期生理需求之學生，生理用品以實物為主。 
2.不利處境學生個別發放：包括低收入戶、中低收入戶或導師認定之學生(含家庭突發因素)，可採電子票券、紙本票券、實物及現金(禮物卡)……等方式，由地方政府或學校依實際情形選擇上述種類提供。
 
（1） 多元生理用品種類：
    為符合友善提供多元生理用品之意旨，由地方政府或學校評估學生實際需求，提供多元種類、材質及品牌之生理用品，如衛生棉、月經褲、布衛生棉、布護墊、月亮（經）杯……等，以利使用者可依個人使用習慣自在選擇。
 (二)保存與管理：
    多元生理用品宜放置於乾淨、乾燥、陰涼通風處，確保包裝完整度，並由專人進行管理，定期清點數量、檢查是否汙損或逾保存期限，適時進行補充及汰換。
 (三)宣導與教育 
    (1) 學校應於適切時間辦理月經教育與月經平權相關研習。 
         (2) 學校應加強相關人員之教育訓練及敏感度，適時提供取用者衛教觀念，主動關懷學生   急性需求之原因，並視學生需求適時轉介相關單位予以協助。
    (3) 學校應提升教職員工生性別平等意識，推動人權、性別平等、月經、生理用品等教育 宣導，營造友善環境。

二、推動月經教育 

(1) 校園月經教育係教育部國民及學前教育署、地方政府或學校透過各項教育安排與運用多元教育策略共同推動，提供所有性別學生月經議題相關之生理、心理及社會文化面向思考的各項學習活動，實踐友善校園、性別平等與月經平權的教育目標。

(2) 學校應擬定具體獎勵計畫，以鼓勵教師實施月經教育與月經平權融入課程與教學。

(三)由地方政府與各級學校性別平等教育委員會統籌規劃，以落實校本及在地化精神。

伍、補助基準、編列說明及相關作業程序
(一)友善提供學生多元生理用品 1、定點取用：以學校具需求人數規模分級設算，鼓勵地方政府結合民間團體等資源，本部提供基本需求額度，倘仍有不足，再適時給予協助。依學校規模分級設算如下：
(1)1-100 人：每校每月400元。 
(2)101-999 人：每校每月800元。 
(3)1,000 人以上：每校每月1,000元。

2、個別發放：以不利處境學生為發放對象，每人每月200元，可採電子票券、紙本票券、實物及現金(禮物卡)等，由地方政府或學校依實際情形選擇推動方式辦理。
 
3、前開補助雖以每月設算，但發放應以設有學籍之學生實際使用需求為考量，不限以「月」為核發單位，並於經費統籌運用的原則下，在原核定金額內得彈性調整個別、定點發放或月經教育推廣等費用之支應。

 (二)推動月經教育 
1、補助地方政府經費限於業務費及雜支，不補助人事費、資本門、行政管理費，專款專用。 2、有關出席費、稿費、國內出差旅費、講座鐘點費等經費，請依中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點、國內出差旅費報支要點、講座鐘點費支給表等相關規定編列。
陸、本校執行重點 
一、定點取用
 (一)設置地點：除健康中心、設置外，導師室、輔導室及女廁分點方式放置，增進生理用品取用之近便性。
 (二)設專人管理：各校每處最少1位，並標示聯繫資訊於設置處。
 二、個別發放：各校每學期應於開學第8個週內完成第1次發放。
 三、推動月經教育： 
(一)地方政府與各級學校性平會關於推動月經教育與落實月經平權統籌規劃之相關會議與活動紀錄。 

     (二)各校每學期辦理1場次月經教育或月經平權的推廣教育或活動。
柒、預期效益 
一、推動提供友善多元的生理用品之措施，協助不利處境與急需之學生獲得月經保健與關懷支持，強化友善的學習環境。
二、運用適切教學資源及多元宣導管道，提升親師生月經教育相關知能。
三、實施所有性別之教職員工生參與月經教育相關活動，以提升健康促進、性別平等與月經平權之行動力，共築具同理、尊重、關懷、包容等多元價值之友善校園。
 
































    捌、碇內國中友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫組織表
	職稱
	本職
	姓名
	任務執掌

	
主任委員
	
校	長
	
張雁婷
	1、綜理學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫教育方針，領導及推動該計畫。
2、核定各項活動策略及其設備事項。
 3、主持「月經平權」委員會，負責代表學校與校外有關機構  建立夥伴關係。

	社 區 組
	家長會長
	柳怡安
	協助學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫實施及促進家庭學校間之合作關係。

	副 主 任委	員
	學務主任
	顧書華
	秉承校長之命，辦理學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫並推動相關業務。

	教 學 組委	員
	教務主任
	王菀詩
	學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫議題融入多元課程教學，培育學生健康知能。

	
執行秘書
	
衛生組長
	
林素芬
	1、執行委員會決議事項。
2、執行主任委員、副主任委員交辦事項。
3、辦理學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫活動。



	


設備組委員
	


總務主任
	周珮琪
	1、提供完善的月經教育教學器材管理。
4、教具室月經平權教學資料補充與管理。
6、學校月經教育器材之準備 (如保存衛生用品設備維護及修繕…等)

	
輔導組委員
	
輔導主任
	
陳正賢
	1、聯絡社區資源，促進學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫工作之推展。
2、提供完善的家長後勤支援，俾利各項工作推動。

	
醫護組委員
	
護 理 師
	
宋明女

	1、負責學校友善提供多元生理用品。
2、協助辦理學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫有關工作。

	
	班級導師
	涂佩儀
張淑芳
鄭如君
周家榆
黃麗玲
劉美惠
陳秀霙
黃靖淑
王美惠
廖芳美
倪佳慧
李曉玫
劉一敏
陳麗巧
徐瑞恭
	1、落實執行學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫實施及促進家庭學校間之合作關係。。

2、推動協助學校友善提供多元生理用品及推動月經平權計畫實施及促進家庭學校間之活動。
合作關係。

	學 生 組
	學 生 代表
	賴音琦
	協助推動月經平權議題，落實自主健康管理、實踐健康生活。



玖、本計畫經校務會議通過後實施。

